
Федеральная служба по труду и занятости (РОСТРУД)

_________________Государственная инспекция труда в Московской области_________________
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального органа)

« 24 » января 2023 г., 16 час 00 мин. №  50/10-1183-И/990703

Государственная инспекция труда в Московской области 
115582, г. Москва, ул. Домодедовская, д. 24, корп. 3 

(место составления акта)

_________________________ Акт профилактического визита_________________________
(обязательного/по инициативе контролируемого лица)

1. Профилактический визит проведен в соответствии с решением №  50/10-507-И/990703 
от « 13 » января 2023 г.

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа о 
проведении профилактического визита, учетный номер профилактического визита в едином реестре контрольных

(надзорных) мероприятий)

2. Профилактический визит проведен в рамках осуществления федерального
государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в соответствии со 
статьей 52 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».____________________________

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля)

3. Профилактический визит проведен в отношении:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АРХИВ ГОРОДА БАЙКОНУР", ИНН: 
9901034273, Основной вид деятельности: Деятельность библиотек и архивов (91.01), директор 
Королева Алла Викторовна (ИНН 990102599836)____________________________________________

(указываются наименование контролируемого лица (в родительном падеже): (фамилия, имя, отчество (при 
наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера налогоплательщика))

4. Профилактический визит был проведен по адресу (местоположению)

468320, БАЙКОНУР ГОРОД, ГАГАРИНА УЛИЦА, 13

(указываются адреса (местоположение) места проведения профилактического визита; при проведении 
профилактического визита по месту осуществления деятельности контролируемого лица - адреса (местоположение) 

места осуществления контролируемым лицом (контролируемыми лицами) деятельности)

5. Профилактический визит проведен путем использования
видео-конференц-связи: Да
6. Профилактический визит был проведен по основанию:

Профилактический визит инициирован контролируемым лицом в соответствии с пунктом 3 
статьи 45 Федерального закона от 31.07.2020 года №  248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (№ 50/6-5405-22-ПВ от 
15.12.2022)______________________________________________________________________________

(указывается основание проведения профилактического визита)

7. Профилактический визит проведен в следующие сроки:
«24» января 2023 г. с 15 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. Продолжительность 01 ч 00 мин

(указываются дата и время фактического начала профилактического визита, а также дата и время 
фактического окончания профилактического визита, при необходимости указывается часовой пояс)

8. В ходе профилактического визита проведена профилактическая беседа по следующим 
вопросам:

Соблюдение требований
Cm. 353 ТК РФ:



Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
осуществляется федеральной инспекцией труда.

Предметом федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, является соблюдение работодателями требований трудового 
законодательства, включая законодательство о специальной оценке условий труда, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Организация и осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, регулируются законодательством Российской Федерации о 
государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле.

Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, утверждается Правительством Российской Федерации.

Cm. 1 Федерального закона от 31.07.2020 N  248-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации

1. Под государственным контролем (надзором), муниципальным контролем в Российской 
Федерации (далее - государственный контроль (надзор), муниципальный контроль) в целях 
настоящего Федерального закона понимается деятельность контрольных (надзорных) 
органов, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений обязательных 
требований, осуществляемая в пределах полномочий указанных органов посредством 
профилактики нарушений обязательных требований, оценки соблюдения гражданами и 
организациями обязательных требований, выявления их нарушений, принятия 
предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению выявленных 
нарушений обязательных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению 
правового полоэюения, существовавшего до возникновения таких нарушений.

2. Государственный контроль (надзор), муниципальный контроль должны быть 
направлены на достижение общественно значимых результатов, связанных с минимизацией 
риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, вызванного нарушениями 
обязательных требований.

3. Для целей настоящего Федерального закона к государственному контролю (надзору), 
муниципальному контролю не относятся:

3) производство и исполнение постановлений по делам об административных 
правонарушениях;

8) расследование причин возникновения аварий, несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний, инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний 
(отравлений, поражений) людей, животных и растений, причинения вреда (ущерба) 
окруэюающей среде, имуществу граждан и организаций, государственному и муниципальному 
имуществу;

4. Федеральный государственный контроль (надзор) осуществляется в рамках 
полномочий органов государственной власти Российской Федерации по предметам ведения 
Российской Федерации, полномочий органов государственной власти Российской Федерации 
по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации.

п. 35 Постановления Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (ред. от 27.01.2022) "Об 
утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права:

Государственный контроль (надзор) осуществляется посредством проведения 
следующих контрольных (надзорных) мероприятий:

инспекционный визит;
рейдовый осмотр;
документарная проверка;
выездная проверка.



п.З Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 N336 (ред. от 29.12.2022) "Об 
особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля"

Установить, что в 2022 - 2023 годах в рамках видов государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля, порядок организации и осуществления которых 
регулируются Федеральным законом "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации" и Федеральным законом "О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля", а также при осуществлении государственного 
контроля (надзора) за деятельностью органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и должностных лиц органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и за деятельностью органов местного самоуправления и должностных лиц органов 
местного самоуправления (включая контроль за эффективностью и качеством осуществления 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий, 
а также контроль за осуществлением органами местного самоуправления отдельных 
государственных полномочий) внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, 
внеплановые проверки проводятся исключительно по следующим основаниям:

а) при условии согласования с органами прокуратуры:
при непосредственной угрозе причинения вреда э/сизни и тяжкого вреда здоровью 

граэ/сдан, по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граэ/сдан;
при непосредственной угрозе обороне страны и безопасности государства, по фактам 

причинения вреда обороне страны и безопасности государства;
при непосредственной угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) 

техногенного характера, по фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) 
техногенного характера;

при выявлении индикаторов риска нарушения обязательных требований; 
в случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки, внепланового 

инспекционного визита в связи с истечением срока исполнения предписания о принятии мер, 
направленных на устранение нарушений, влекущих непосредственную угрозу причинения вреда 
жизни и тяжкого вреда здоровью граэ/сдан, обороне страны и безопасности государства, 
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера. 
Внеплановая выездная проверка и внеплановый инспекционный визит проводятся 
исключительно в случаях невозможности оценки исполнения предписания на основании 
документов, иной имеющейся враспоряэ/сении контрольного (надзорного) органа информации;

по решению руководителя, заместителя руководителя Федеральной налоговой слуэ/сбы в 
рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о применении контрольно-кассовой техники, в том числе за полнотой 
учета выручки в организациях и у  индивидуальных предпринимателей (за исключением случаев, 
установленных частью 7 статьи 75 Федерального закона "О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации");

по решению руководителя (заместителя руководителя) Федеральной слуэ/сбы по труду и 
занятости или ее территориальных органов в рамках осуществления федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в случае поступления от 
работников обращений (информации), содерэ/сагцих сведения о массовых (более 10 процентов 
среднесписочной численности или более 10 человек) нарушениях работодателями их трудовых 
прав, связанных с полной или частичной невыплатой заработной платы свыше одного месяца;

б) без согласования с органами прокуратуры:
по поручению Президента Российской Федерации;
по поручению Председателя Правительства Российской Федерации, принятому после 

вступления в силу настоящего постановления;
по поручению Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, 

принятому после вступления в силу настоящего постановления и согласованному с 
Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - Руководителем 
Аппарата Правительства Российской Федерации;



по требованию прокурора в рамках надзора за исполнением законов, соблюдением прав и 
свобод человека и гражданина по поступившим в органы прокуратуры материалам и 
обращениям;

при наступлении события, указанного в программе проверок (при осуществлении 
государственного строительного надзора, федерального государственного экологического 
контроля (надзора), государственного контроля (надзора) за состоянием, содержанием, 
сохранением, использованием, популяризацией и государственной охраной объектов 
культурного наследия, федерального государственного контроля (надзора) в сфере обращения 
лекарственных средств);

при представлении контролируемым лицом документов и (или) сведений об исполнении 
предписания или иного решения контрольного (надзорного) органа в целях получения или 
возобновления ранее приостановленного действия лицензии, аккредитации или иного 
документа, имеющего разрешительный характер;

внеплановые проверки, основания для проведения которых установлены пунктом 1.1 
части 2 статьи 10 Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля”;

в рамках регионального государственного лицензионного контроля за осуществлением 
предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и 
регионального государственного э/силищного контроля (надзора) в случае поступления жалобы 
(жалоб) граждан в связи с защитой (восстановлением) своих нарушенных прав;

внеплановые документарные проверки при поступлении в контрольный (надзорный) орган 
в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодерэ/сащей 
продукции от дознавателя, органа дознания, следователя, руководителя следственного органа 
либо из органа, осуществляющего оперативно-разыскную деятельность, материалов о 
произведенном при проведении проверки сообщения о преступлении или при проведении 
оперативно-разыскных мероприятий изъятии этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции, оборудования для их производства, не являющихся 
вещественными доказательствами по уголовному делу;

в) с извещением органов прокуратуры в отношении некоммерческих организаций по 
основаниям, установленным подпунктами 2, 3, 5 и 6 пункта 4.2 статьи 22 Федерального закона 
"О некоммерческих организациях”, а такэ/се религиозных организаций по основанию, 
установленному абзацем третьим пункта 5 статьи 25 Федерального закона "О свободе 
совести и о религиозных объединениях”.

(указываются сведения, о которых было проинформировано контролируемое лицо)

9. В ходе профилактического визита не осуществлен
сбор сведений об объектах контроля в целях их отнесения к категориям риска:

(в случае если в рамках профилактического визита осуществлен сбор сведений об объектах контроля 
указываются: 1. объекты контроля, в отношении которых предусмотрен сбор сведений в целях их отнесения к
категориям риска; 2. параметры объекта контроля (показатели, сведения о которых предстоит собрать в ходе 
профилактического визита); 3. характеристики параметров объекта контроля)

10. К настоящему акту прилагаются:

(при наличии указываются документы и иные материалы, приобщаемые к акту)

Кублицкий Д А ., главный государственный инспектор 
труда Государственной инспекции труда в Московской
области __________________________________________

(должность, фамилия, инициалы инспектора (руководителя группы 
инспекторов), проводившего профилактический визит)

(подпись)



Кублицкий Дмитрий Александрович, Начальник отдела - главный государственный инспектор 
труда, контактный телефон 8 (977) 875-59-35; 8 (495) 551-85-16; E-mail: gitmosobl-vpk(cb,mail. ru 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт 
профилактического мероприятия, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Отметка об ознакомлении контролируемых лиц или их представителей с актом 
профилактического визита (дата и время ознакомления)
24.01.2023

Отметка о направлении акта профилактического визита в электронном виде (адрес 
электронной почты), в том числе через личный кабинет на специализированном 
электронном портале <*>
gbuarhiv@mail. ru

* Отметки размещаются после реализации указанных в них действий.


